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ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΕΣΔΕΠ ΑΠΘ (23-9-2025) για την ίδρυση Ξενόγλωσσων 

Προγραμμάτων Προπτυχιακών Σπουδών με δίδακτρα στο πλαίσιο του “Aristotle International”  

 

Ο ΕΣΔΕΠ ΑΠΘ με αφορμή τη συζήτηση στις Συνελεύσεις των Τμημάτων της πρότασης των Πρυτανικών 

Αρχών του ΑΠΘ για συμμετοχή στην πρωτοβουλία “Aristotle International” για ίδρυση Ξενόγλωσσων 

Προπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών (ΞΠΠΣ) με δίδακτρα, σημειώνει ότι η εν λόγω πρωτοβουλία 

αποτελεί μια ακόμη ψηφίδα στο ψηφιδωτό της εμπορευματικής “διεθνοποίησης και εξωστρέφειας” του 

ΑΠΘ, στρατηγικού στόχου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του αποκαλούμενου Ευρωπαϊκού Χώρου 

Εκπαίδευσης. Αποτελεί συνέχεια των πρωτοβουλιών της προηγούμενης Πρυτανικής Αρχής για δημιουργία 

επιχειρηματικού παραρτήματος του ΑΠΘ στην Πάφο και κεντρική κατεύθυνση της κυβέρνησης για την 

υλοποίηση του στρατηγικού της στόχου περί πλήρους επιχειρηματικού μετασχηματισμού της δημόσιας 

Ανώτατης Εκπαίδευσης. Οι πρωτοβουλίες αυτές λαμβάνονται με αποκλειστικό κριτήριο και σκοπό την 

προσέλκυση φοιτητών/πελατών από το εξωτερικό και δυνητικά στο μέλλον από το εσωτερικό στο 

όνομα της οικονομικής αυτοτέλειας και χρηματοδοτικής εγκατάλειψης της δημόσιας Ανώτατης 

Εκπαίδευσης στη χώρα μας. Τα ξενόγλωσσα ΠΠΣ με δίδακτρα, δεν θα λύσουν κανένα από τα εκρηκτικά 
προβλήματα που αντιμετωπίζουν φοιτητές, ερευνητές και διδάσκοντες. Αντίθετα, θα έχουν πολυεπίπεδες 

αρνητικές συνέπειες δεδομένου ότι: 

• τα ΞΠΠΣ με δίδακτρα λειτουργούν σε καθεστώς διοικητικής - οικονομικής αυτοτέλειας και πλήρους 

θεσμικής τους απόσπασης από τα Τμήματα και τις Σχολές, γεγονός που στο μέλλον αντικειμενικά 

δύναται να εκκολάψει φαινόμενα διαφθοράς και άτυπων εξαρτητικών σχέσεων στα προγράμματα αυτά 

• τα ΞΠΠΣ με δίδακτρα δεν προσθέτουν νέους χρηματοδοτικούς πόρους στην υπηρεσία των 

πραγματικών αναγκών των Τμημάτων εντός των οποίων λειτουργούν. Το συντριπτικό ποσοστό 

των εσόδων τους δαπανάται για την κάλυψη των εξόδων μισθοδοσίας τους και το όποιο υπόλοιπο για 

την κάλυψη των λειτουργικών τους εξόδων και την αναβάθμιση υποδομών και εξοπλισμού άμεσης ή 

έμμεσης χρήσης από τα ΞΠΠΣ 

• τα ΞΠΠΣ με δίδακτρα δεν μπορούν να αντισταθμίσουν την πολυετή μισθολογική απαξίωση των 

μελών ΔΕΠ, βασίζονται δε σε στρατιές χαμηλά αμειβόμενου και ευέλικτα απασχολούμενου 

διοικητικού και εκπαιδευτικού προσωπικού 

• τα ΞΠΠΣ δεν προσθέτουν νέες εκπαιδευτικές υποδομές, ούτε αναβαθμίζουν τη φοιτητική μέριμνα  στα 

ΠΠΣ χωρίς δίδακτρα. Αντιθέτως μειώνουν την πρόσβαση των υπαρχόντων ΠΠΣ στις ήδη 

περιορισμένες αίθουσες διδασκαλίας 

• τα ΞΠΠΣ προκαλούν εκτροπή του ανθρώπινου δυναμικού των ΑΕΙ σε αλλότριες επιχειρηματικές 

εκπαιδευτικές δραστηριότητες, με αρνητικές συνέπειες στην ποιότητα της παρεχόμενης 

εκπαίδευσης στα υπάρχοντα προγράμματα σπουδών χωρίς δίδακτρα 

• τα ΞΠΠΣ χρησιμοποιούν το λογότυπο του ΑΠΘ ως “μαρκίζα” για την παροχή πτυχίων αμφίβολης 

ποιότητας, θέτοντας σε αμφισβήτηση τόσο το επιστημονικό κύρος του ιδρύματος όσο και την αξία των 

υφιστάμενων ΠΠΣ 

• τα ΞΠΠΣ δημιουργούν ακόμα πιο ευνοϊκό έδαφος για επιβολή διδάκτρων και στα ΠΠΣ χωρίς τέλη 

φοίτησης, μετατρέποντας εκπαίδευση και παιδεία από δημόσιο αγαθό προσβάσιμο στην κοινωνία σε 

αγοραίο προϊόν στην υπηρεσία των ιδιωτών και επιχειρήσεων.  

Ο ΕΣΔΕΠ ΑΠΘ: 

• καλεί τους συναδέλφους να ακυρώσουν στην πράξη την ίδρυση νέων ΞΠΠΣ με δίδακτρα, 

καταψηφίζοντας τις σχετικές εισηγήσεις για την ίδρυσή τους 

• καλεί επίσης τα μέλη ΔΕΠ να ενιχύσουν τον αγώνα για κατάργηση των διδάκτρων σε όλους τους 

κύκλους σπουδών (προπτυχιακά, μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών), διεκδικώντας αύξηση της 

κρατικής χρηματοδότησης στο ύψος των σύγχρονων αναγκών 

• Υποστηρίζει την ενίσχυση των δομών ελληνομάθειας για αλλοδαπούς φοιτητές/φοιτήτριες στο ΑΠΘ 

• καλεί σε μαζική συμμετοχή στη Μαζική Παράσταση στη Συνεδρίαση της Συγκλήτου του ΑΠΘ, 

στην οποία θα συζητηθεί η ίδρυση των νέων ΞΠΠΣ, την Τετάρτη 8 Οκτωβρίου 2025. 

 

Το Προεδρείο της ΓΣ του ΕΣΔΕΠ ΑΠΘ – 23.09.2025 

Γρηγόρης Ζαρωτιάδης Γιώργος Μητσιάκος Ιωάννα Ναούμ 
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Yπόμνημα τεκμηρίωσης της απόφασης της ΓΣ του ΕΣΔΕΠ περί των Ξενόγλωσσων 

Προγραμμάτων Προπτυχιακών Σπουδών με δίδακτρα 

 

Η ίδρυση ΞΠΠΣ δεν συνιστά λύση στο μισθολογικό αδιέξοδο των μελών ΔΕΠ και των 

συμβασιούχων διδασκόντων. Στο έδαφος της πολυετούς μισθολογικής απαξίωσης των μελών ΔΕΠ, 

κυβέρνηση και Πρυτανικές Αρχές καλούν τα μέλη ΔΕΠ να συμπληρώσουν το εισόδημα τους δια της 

απασχόλησης τους μεταξύ άλλων σε εκπαιδευτικά προγράμματα με πρόσθετες αμοιβές. Πέραν των 

σημαντικών επιπτώσεων της ετεροαπασχόλησης των μελών ΔΕΠ στην ποιότητα ζωής τους και στην 

ποιότητα του κύριου εκπαιδευτικού τους έργου, η εμπειρία του ΞΠΠΣ του Τμήματος Ιατρικής 

καταδεικνύει ότι κατά τα τρία πρώτα έτη λειτουργίας του οι μέσες ετήσιες πρόσθετες μικτές αμοιβές των 

μελών ΔΕΠ κυμάνθηκαν μεταξύ 833-1.000€ (ήτοι 42-50€ καθαρές πρόσθετες αποδοχές, μηνιαίως). Όσο 

για τις «ευκαιρίες απασχόλησης των διδακτόρων των Τμημάτων» τα ΞΠΠΣ προσφέρουν χαμηλά 

αμειβόμενες, ορισμένου χρόνου ευκαιρίες απασχόλησης, με κριτήρια και διαδικασίες πρόσληψης που δεν 

ακολουθούν τις αντίστοιχες διαδικασίες για το υπόλοιπο διδακτικό και διοικητικό προσωπικό των ΑΕΙ. 

Είναι ενδεικτικό ότι το ΞΠΠΣ του Τμήματος Ιατρικής ΑΠΘ στην πλήρη λειτουργία του θα στηρίζει το 

εκπαιδευτικό και διοικητικό του έργο σε ένα επιστημονικό πρεκαριάτοβοηθητικού διδακτικού 

προσωπικού (80 αποκαλούμενοι “readers”) και διοικητικού προσωπικού, με συμβάσεις ορισμένου χρόνου 

και καθαρές μηνιαίες αποδοχές που κυμαίνονται από 800-1.200€, η πρόσληψη δε των οποίων γίνεται από 

τριμελή επιτροπή απευθείας οριζόμενη από την Επιτροπή του ΞΠΠΣ. 

Το επιχείρημα της «οικονομικής ενίσχυσης» του ΑΠΘ μέσω των εσόδων από τα ΞΠΠΣ εξωθεί στη 

συνακόλουθη αυτόβουλη παραίτηση των Πρυτανικών Αρχών από τη διεκδίκηση αύξησης της 

δημόσιας χρηματοδότησης των πανεπιστημίων και της αύξησης των μισθών του διδακτικού και 

ερευνητικού προσωπικού. Το πρόβλημα της υποχρηματοδότησης είναι επιτακτικό και πολύ σοβαρό. Η 

αναζήτηση πόρων μέσω της διεθνοποίησης όχι μόνο δεν συνιστά «μαγική λύση» αλλά υπονομεύει το 

ερευνητικό έργο καθώς οι διδάσκοντες απορροφώνται στην οιονεί αναζήτηση χρηματοδότησης μέσω της 

αύξησης των ΞΠΠΣ και εκπτώσεων στην ποιότητα των σπουδών. Όπως τα εκατοντάδες μεταπτυχιακά με 

δίδακτρα δεν αναβάθμισαν τις υποδομές των Τμημάτων και τα δωρεάν μεταπτυχιακά, έτσι και τα 

προπτυχιακά με δίδακτρα δεν πρόκειται να αναβαθμίσουν τα προπτυχιακά προγράμματα χωρίς 

δίδακτρα. Ο κύριος όγκος των εσόδων των ΞΠΠΣ χρησιμοποιείται για την κάλυψη των εξόδων 

μισθοδοσίας τους (έως και 70%) και την κάλυψη των λειτουργικών τους δαπανών (έως και 20%). Το όποιο 

πλεόνασμα χρησιμοποιείται κύρια για έργα ήσσονος σημασίας, ανακαινίσεις ή εξοπλισμό άμεσα 

σχετιζόμενο και σε ευθεία χρήση από τους φοιτητές/πελάτες των ΞΠΠΣ με δίδακτρα.  Τα οικονομικά 

στοιχεία του ΞΠΠΣ του Τμήματος Ιατρικής ΑΠΘ δείχνουν ότι:  (α) Τα έξοδα μισθοδοσίας του (readers, 

διοικητικοί και πρόσθετες αμοιβές ΔΕΠ με 50€ καθαρά μηνιαίως) απορροφούν το 51% των συνολικών 

εσόδων του προγράμματος. Αν κανείς υπολογίσει τα έξοδα μισθοδοσίας με πρόσθετες αμοιβές ανά ΔΕΠ 

στα 150€ καθαρά μηνιαίως, τα έξοδα μισθοδοσίας απορροφούν το 70% των συνολικών εσόδων του 

προγράμματος (β) Το 2% των εσόδων του (100.000€ ετησίως) δαπανάται για έξοδα marketing (αμοιβή 

συμβούλου, σχεδίαση και λειτουργία ιστοσελίδας, συμμετοχή σε εκδηλώσεις προσέλκυσης 

φοιτητών/πελατών κτλ) (γ) Το 5% των εσόδων του (200.000€ ετησίως) δαπανάται στη 3ετη σύμβαση του 

με ιδιωτική εταιρεία e-learning (δ) το 10% των εσόδων του καλύπτει την εισφορά του στον ΕΛΚΕ (ε) και 

το υπόλοιπο 13-32% των εσόδων του ΞΠΠΣ (ανάλογα με το σενάριο πρόσθετων αμοιβών ανά μέλος ΔΕΠ, 

50-150€ καθαρά μηνιαίως) δαπανάται κύρια σε έργα ανακαίνισης ήδη υπαρχόντων υποδομών (ανακαίνιση 

και οπτικοακουστικός εξοπλισμός αμφιθεάτρων, κατασκευή Γραμματείας ΞΠΠΣ, έργα καλλωπισμού και 

ενεργειακή αναβάθμιση κτιρίων) και εξασφάλισης αναλώσιμων, εξοπλισμού, λογισμικών για τις άμεσες 

ή έμμεσες ανάγκες του ΞΠΠΣ.      
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 Η ίδρυση ΞΠΠΣ θα δημιουργήσει σοβαρά προβλήματα και θα υπονομεύσει τα υπάρχοντα 

προγράμματα σπουδών. Καταρχάς, για την λειτουργία των ΞΠΠΣ θα αξιοποιηθούν οι υπάρχοντες πόροι 

σε προσωπικό και υποδομές, επιτείνοντας ακόμη περισσότερο την ανεπάρκειά τους. Τα ΞΠΠΣ με 

δίδακτρα θα μειώσουν την πρόσβαση των ΠΠΣ χωρίς δίδακτρα και των δωρεάν ΠΜΣ των Τμημάτων στις 

ήδη περιορισμένες αίθουσες διδασκαλίας. Τα ΞΠΠΣ με δίδακτρα θα αποδυναμώσουν τη διοικητική 

υποστήριξη των υπαρχόντων ΠΠΣ, κύρια δια της μετακίνησης έμπειρου προσωπικού προκειμένου να 

στηθούν και να λειτουργήσουν τα νέα προγράμματα. Ενδεικτικά στο Τμήμα Ιατρικής ΑΠΘ πέντε έμπειροι 

διοικητικοί υπάλληλοι  μετακινήθηκαν στο ΞΠΠΣ το 2020-2021, χωρίς να έχουν αντικατασταθεί έως και 

σήμερα. Τα ΞΠΠΣ δεν πρόκειται να επιλύσουν κανένα από τα προβλήματα των φοιτητών των υπαρχόντων 

ΠΠΣ αναφορικά με τη φοιτητική τους μέριμνα. Τα ΞΠΠΣ θα επιβαρύνουν αντικειμενικά και θα 

υποβαθμίσουν την πρακτική ή κλινική εκπαίδευση των φοιτητών/τριών των υπαρχόντων ΠΠΣ χωρίς 

δίδακτρα.  

Η ίδρυση των ΞΠΠΣ θα υπονομεύσει τα επαγγελματικά δικαιώματα των αποφοίτων των Τμημάτων 

και θα δημιουργήσει δύο κατηγορίες αποφοίτων. Αυτό το γνωρίζουν και οι κήνσορες και θεράποντες 

των ΞΠΠΣ που προωθούν «διεπιστημονικά ΞΠΠΣ», προσπάθεια ατελέσφορη δεδομένου του ότι δεν είναι 

δυνατόν να ορισθούν δια παντός τα όποια επαγγελματικά δικαιώματα. Επιπλέον, το δημόσια διατυπωμένο 

αίτημα του Πρύτανη του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών περί της νομιμοποίησης 

φοίτησης Ελλήνων και Ελληνίδων στα ΞΠΠΣ με δίδακτρα προετοιμάζεται τη δημιουργία δύο κατηγοριών 

φοιτητών/τριών. Θα υπάρχουν αυτοί/ές που θα εισάγονται σε ένα Τμήμα με την αξία τους μέσω εξετάσεων 

και εκείνοι/ες που θα εισάγονται βάσει της οικονομικής τους ευχέρειας. Εντέλει όμως και οι δύο 

κατηγορίες αποφοίτων θα έχουν τα ίδια επαγγελματικά δικαιώματα στην αγορά εργασίας. 

Η λειτουργία των ΞΠΠΣ θα δημιουργήσει θεσμικά άβατα πελατειακών σχέσεων εκτός ελέγχου των 

Συνελεύσεων των Τμημάτων. Οι Πρυτανικές Αρχές ισχυρίζονται ότι «ο Δ/ντης του ΞΠΠΣ θα 

αναφέρεται στον Πρόεδρο του Τμήματος» και κατά αυτόν τον τρόπο θα διασφαλίζεται ότι το πρόγραμμα 

θα τελεί υπό τον ακαδημαϊκό και οικονομικό έλεγχο του Τμήματος. Στην πραγματικότητα, όπως 

καταδεικνύει και το σχετικό ΦΕΚ ίδρυσης του ΞΠΠΣ του Τμήματος Ιατρικής ΑΠΘ, η διοικητική δομή 

των ΞΠΠΣ προσομοιάζει με διοικητική δομή ιδιωτικής επιχείρησης αντίστοιχη με την επιχειρηματική 

διοικητική δομή σε επίπεδο ΑΠΘ. Διοικούνται από επταμελή Επιτροπή, η οποία ορίζεται από τη Σύγκλητο 

και στην οποία συμμετέχει ex officio ο εκάστοτε Πρόεδρος και Αναπληρωτής Πρόεδρος του Τμήματος. 

Τα ΞΠΠΣ δεν έχουν τη τυπική ακαδημαϊκή διάρθρωση με Τομείς και Γενική Συνέλευση, δεν διαθέτουν 

δηλαδή εσωτερικό ακαδημαϊκό, εποπτικό μηχανισμό. Ομοίως, τα ΞΠΠΣ και η Επιτροπή διοίκησής τους 

δεν είναι υπόλογοι στους Τομείς και τη Συνέλευση του Τμήματος, υπόκεινται μόνο στον όποιο οικονομικό 

έλεγχο του ΕΛΚΕ. Τα ΞΠΠΣ λειτουργούν με άλλα λόγια σε καθεστώς διοικητικής και οικονομικής 

αυτοτέλειας και πλήρους θεσμικής τους απόσπασης από τα Τμήματα, γεγονός που αντικειμενικά δύναται 

να εκκολάψει φαινόμενα οικονομικής διαφθοράς και άτυπων σχέσεων εξάρτησης μεταξύ της Επιτροπής 

και των μελών ΔΕΠ και άλλων διδασκόντων που  εργάζονται σε αυτά.  

Η πραγματική διεύρυνση του διεθνούς χαρακτήρα των πανεπιστημίων θα πρέπει να αφορά πρωτίστως στις 

πρωτοπόρες διεθνείς ερευνητικές συνέργειές τους και στις υψηλού επιπέδου διεθνείς μεταπτυχιακές και 

διδακτορικές σπουδές. Η διεύρυνση του διεθνούς χαρακτήρα του ΑΠΘ θα πρέπει βασικά να στοχεύει 

στη δημιουργία ευκαιριών για το επιστημονικό δυναμικό της χώρας μας,  το όφελος της κοινωνίας μας 

καθώς και στην ενίσχυση των επιστημών, των γραμμάτων και των τεχνών.  
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