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Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Για την αναστολή συμβάσεων εργολαβικών υπαλλήλων 

 

Το καθεστώς των εργολαβιών στο ΑΠΘ αποτελεί ένα μακροχρόνιο και γνωστό πρόβλημα, 

το οποίο δεν φαίνεται να βρίσκει τη λύση του. Στις τωρινές συνθήκες της πανδημίας 

φάνηκαν άλλες επιπτώσεις που έχει στην ομαλή λειτουργία του Πανεπιστημίου. 

Στο ΑΠΘ η εφαρμογή του μέτρου της αναστολής της σύμβασης έθεσε δεκάδες συμβα-

σιούχους υπαλλήλους προσωρινά εκτός υπηρεσίας. Ωστόσο, πέρα από την εξασφάλιση 

των εργασιακών δικαιωμάτων τους, (1) η απουσία από θέσεις εργασίας για διάστημα 45 

ημερών δεκάδων υπαλλήλων δημιουργεί προβλήματα δυσλειτουργίας και συσσώρευσης 

εκκρεμοτήτων στις υπηρεσίες τους, ειδικά σε υποστελεχωμένες μονάδες, οι οποίες ήδη 

πλήττονται από την κατ’ ανάγκην εκ περιτροπής εργασία των μονίμων υπαλλήλων. (2) Η 

απουσία εργαζομένων οι οποίοι, ορισμένοι επί πολλά χρόνια, καλύπτουν πάγιες ανάγκες 

φέρνει πάλι στο προσκήνιο την αναγκαιότητα μιας ορθολογικής, αξιολογημένης και 

μόνιμης κάλυψης διοικητικών θέσεων του ΑΠΘ. 

Περιμένουμε με το πλήρες άνοιγμα του Πανεπιστημίου τους συμβασιούχους υπαλλή-

λους, τους καθημερινούς συνεργάτες μας, στη θέση τους. Και όλοι θα επιδιώξουμε να  

μην συνεχιστεί η επισφάλεια της εργασιακής τους θέσης, που φαίνεται πιο έντονα στις 

τωρινές συνθήκες αλλά είναι διαρκής. 

Το ΔΣ του ΕΣΔΕΠ καλεί τις Πρυτανικές Αρχές 

 να εξασφαλίσουν τη διοικητική λειτουργία του ΑΠΘ όσο διάστημα διαρκεί η 

αναστολή σύμβασης των δεκάδων υπαλλήλων 

 να μεριμνήσουν για την επαναφορά όλων των υπό αναστολή συμβασιούχων στις 

θέσεις εργασίας τους και 

 να εντείνουν τις προσπάθειές τους για την εύρεση μόνιμης λύσης που θα 

καλύπτει τα κενά των οργανικών θέσεων των διοικητικών και άλλων υπηρεσιών 

του ΑΠΘ. 

 

 

Για το ΔΣ 
       Ο Πρόεδρος      Η Γραμματέας 
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